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9.

ROZDZIAL 1

Nazwa Osrodka i inne informacje o Osrodku

§ 1

. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Miedzychodzie jest placowka dzialajaca

na podstawie ustawy o systemie oSwiaty oraz ustawy Prawo O§wiatowe.

. W nazwie Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego umieszczonej na tablicy

urzedowej pomija si¢ stowo ,,specjalny”.

. W sktad Osrodka wchodza:

1) Przedszkole Specjalne,
2) Szkota Podstawowa Specjalna,
3) Szkota Przysposabiajaca do Pracy Specjalna,

4) Szkota Branzowa I stopnia Specjalna.

. W Osrodku prowadzone s3 zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i miodziezy

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltebokim.

. W Os$rodku prowadzony jest Zesp6t Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

. W nazwach szko6l wehodzacych w sktad Osrodka umieszczonych na tablicach urzgdowych,

na Swiadectwach oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo 1 legitymacje
szkolng pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”. Na pieczeciach urzedowych szkét wehodzacych
w sktad Osrodka umieszcza si¢ nazwe danej szkoty bez nazwy Osrodka.
Organem prowadzacym dla OsSrodka jest Powiat Miedzychodzki,
, ul. 17 Stycznia 143.
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty,

Poznaniu,

10. Adres siedziby Osrodka: 64-400 Miedzychod, ul. Sw. Jana Pawta II 6B.



11.

12.

13.

14.

Osrodek jest placowka publiczng i wchodzace w jego sklad szkoly sa szkotami
publicznymi.

Osrodek 1 wchodzace w jego sktad szkoty zapewniaja bezptatne ksztalcenie w zakresie
realizacji zadan wynikajgcych z ramowych planéw nauczania.

Budynek i teren Osrodka objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki. Szczegélowe zasady wykorzystania monitoringu
sa okre§lone w dokumencie: Srodki techniczne organizacyjne w celu ochrony
przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych w SOSzW w Migdzychodzie.
Osrodek 1 teren przyszkolny jest ogrodzony. Gtowne wejscie do budynku zabezpieczone

jest elektronicznym hastem dostepu.

§2

. Osrodek jest przeznaczony dla dzieci i miodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng

w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym lub glebokim oraz z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi, zakwalifikowanych do szkot 1 funkcjonujacych w ramach Osrodka.

Ksztalcenie dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w szkotach wchodzacych w sklad Osrodka moze by¢
prowadzony do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoérym uczen
konczy:

1) 18. rok zycia - w przypadku Szkoty Podstawowej,

2) 24.rok zycia - w przypadku Szkoty Przysposabiajacej do Pracy.

. Dla dzieci 1 mlodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltebokim organizuje

si¢ zajecia rewalidacyjno-wychowawcze od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym konczg 25 lat.



1.

ROZDZIAL 2

Cele 1 zadania Osrodka

Gltownym celem Osrodka jest przygotowanie uczniow i wychowankéw, w miare ich
mozliwosci, do samodzielnego zycia w integracji ze spoteczenstwem w warunkach
wspotczesnego $wiata, w szczegdlnosci poprzez osiggnigcie optymalnego rozwoju
umystowego, moralnego, emocjonalnego, spotecznego i1 fizycznego w zgodzie z ich
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi, za pomoca

metod pedagogiki specjalne;.

. Os$rodek zapewnia opiek¢ nad uczniami i wychowankami przez umozliwianie realizowania

zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajec

rewalidacyjnych.

. O$rodek zapewnia:

1) organizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego umozliwiajaca wszechstronny rozwoj
uczniow 1 wychowankéw w dostgpnym im zakresie, z uwzglednieniem zadah pracy
rewalidacyjnej,

2) realizacj¢ zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 Srodki
dydaktyczne,

4) zajgcia specjalistyczne,

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow wskazane
w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i szczegdlne uzdolnienia,

7) realizacje =~ programOw  nauczania, programu  wychowawczo-profilaktycznego,
odpowiednich dla danego rodzaju niepetnosprawnosci, z wykorzystaniem odpowiednich
form 1 metod pracy dydaktycznej 1 wychowawczej,

8) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizowana i udzielang uczniom, ich rodzicom

(opiekunom prawnym) oraz nauczycielom,



9) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
10) opracowanie, modyfikacje¢ 1 realizacje indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych,
11) integracje uczniéw i wychowankow ze srodowiskiem réwiesniczym,
12) przygotowanie uczniow 1 wychowankéw do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.
4. Osrodek umozliwia wychowankom udziat:
1) w indywidualnych lub grupowych zajgciach wychowawczo-profilaktycznych
1 usprawniajacych ruchowo, przygotowujacych dzieci i mlodziez do samodzielnosci
w zyciu spotecznym,
2) w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-o§wiatowych.
5. Osrodek tworzy warunki niezbedne do zapewnienia dzieciom i miodziezy komfortu
psychicznego 1 poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunki, sytuacje
sprzyjajace 1 doskonalgce ich zaradnos$¢ zyciowa.
6. Osrodek ksztattuje wsrdd dzieci i mtodziezy poczucie odpowiedzialnosci za samodzielnie
dokonywane wybory i podejmowane decyzje.
7. Osrodek upowszechnia wsrdd dzieci 1 mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.
8. Osrodek realizuje zadania wychowawcze ksztattujace wsréd ucznidow i wychowankéw
postawy prozdrowotne 1 proekologiczne.
9. Osrodek ksztattuje wsrod dzieci 1 mlodziezy aktywno$¢ spoleczng i umiejetnos¢ spedzania
czasu wolnego.
10. Osrodek umozliwia uczniom 1 wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamosci

narodowej, jezykowej, religijnej, wtasnej historii 1 kultury.

§ 2

1. Dzieciom 1 mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltgbokim Osrodek
zapewnia udzial w  zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, prowadzonych
indywidualnie lub w zespotach.

2. Celem zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy,
rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz uzyskiwanie niezaleznosci od innych osob
w funkcjonowaniu w codziennym zyciu.

3. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze obejmuja przede wszystkim:



1) nauk¢ nawigzania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika,

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajacym indywidualnym mozliwosciom uczestnika,

3) usprawnianie ruchowe 1 psychoruchowe w zakresie duzej i1 matej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wtasnego ciala i orientacji przestrzenne;j,

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia,

5) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmyslowe poznawanie tego otoczenia,
nauke rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztalttowanie umiejetnosci
funkcjonowania w otoczeniu,

6) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie,

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwo$ci i zainteresowan

uczestnika oraz jego udziatu w ekspresyjnej aktywnosci.

§ 3

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza w Osrodku odbywa sie:
1) na zajeciach edukacyjnych w szkole,
2) w grupach wychowawczych,
3) na zajgciach rewalidacyjnych i1 zajgciach specjalistycznych,
4) na zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,

5) na zajeciach pozalekcyjnych.

§ 4

1. O$rodek zapewnia wychowankom konieczng pomoc pedagogiczng 1 psychologiczng
poprzez:
1) rozpoznawanie trudnosci wychowanka przez nauczyciela, pedagoga i1 innych
specjalistow zatrudnionych w Os$rodku,
2) umozliwianie rozwijania zainteresowan wychowankéw, odkrywania 1 doskonalenia
wrodzonych zdolno$ci, realizowania indywidualnych programéw nauczania,
3) organizowanie, w zaleznosci od potrzeb i zalecen wspotpracujacych z Osrodkiem

wlasciwych poradni psychologiczno-pedagogicznych, zaje¢ specjalistycznych,



4) porady dla wychowankow,
5) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow (opiekundéw prawnych).

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w Osrodku zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog i pedagog.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom (opiekunom prawnym) uczniéw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow (opiekunéw prawnych) i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia,
2) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej, specjalisty, zespotu do spraw
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
6. Zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajag odrgbne

przepisy.

§5

1. Osrodek wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc uczniom i wychowankom oraz ich rodzicom (opiekunom prawnym), w szczego6lnosci
z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie:

a) konsultacji w sprawie metod nauczania i wychowania,



2)

3)

4)

b) wymiany opinii psychologiczno-pedagogicznych dotyczacych uczniéw

1 wychowankow,

¢) organizowania i udzielania uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym) uczniow

1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

sagdem, kuratorami sgdowymi:

a) opiniowanie funkcjonowania uczniéw i wychowankow objetych nadzorem

kuratora,

b) wystapienie o interwencje w sytuacji stwierdzenia dysfunkcji w rodzinie.

policja:

a) organizowanie  spotkan  prewencyjnych dla dzieci 1 milodziezy,
b) interwencje zgodnie z procedurami postgpowania w sytuacjach zagrozenia
mtodziezy przestgpczoscia, demoralizacja 1 uzaleznieniami oraz agresywnymi
zachowaniami.

powiatowym centrum pomocy rodzinie i o$rodkami pomocy spotecznej:
a) organizowanie pomocy dla rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
b) wspomaganie rodzin w pozyskiwaniu srodkéw umozliwiajacych zakupienie sprzetu

rehabilitacyjnego, udziatu w turnusach rehabilitacyjnych.

§ 6

1. W Osrodku funkcjonuje Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

2. Zapewnia dzieciom, u ktorych zdiagnozowano lub podejrzewa si¢ nieprawidlowosci

rozwojowe zintegrowany system oddziatywan profilaktycznych, diagnostycznych, leczniczo-

rehabilitacyjnych 1 terapeutyczno-edukacyjnych, prowadzonych przez interdyscyplinarny

zespot specjalistow.

3. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

1)

2)

3)

udzielanie pomocy rodzinie w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami
(opiekunami prawnymi) i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie
wlasciwych reakcji na te zachowania,

udzielanie instruktazu i1 porad oraz prowadzeniu konsultacji dla rodzicow (opiekunow
prawnych) w zakresie pracy z dzieckiem,

identyfikowanie i1 eliminowanie barier i ograniczen w $§rodowisku utrudniajacych

funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym

10



oraz pomoc w przystosowaniu warunkow w $rodowisku domowym do potrzeb
dziecka, oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich

srodkow dydaktycznych i niezbednego sprzgtu.

4. Do zadan zespotu nalezy rowniez:

1)

2)

3)

4)

5)

pomoc dziecku w pelnym wykorzystaniu potencjalu rozwojowego, jakim dysponuje
w zakresie funkcji poznawczych, rozwoju ruchowego, komunikacji i kontaktow
spotecznych,

pomoc dziecku w stopniowym osigganiu coraz wigkszej autonomii i samodzielnosci,
na miar¢ jego mozliwosci,

zapobieganie wystepowaniu lub poglgbianiu si¢ nieprawidtowosci w rozwoju
psychoruchowym dziecka,

dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) wsparcia w zwigzku z dlugotrwalym
kryzysem emocjonalnym wynikajacym z faktu niepelnosprawnosci ich dziecka,
stopniowe przygotowanie rodzicow (opiekunéw prawnych) do roli 0sob

wspomagajacych rozwdj ich dziecka.

5. Dzieci przyjmowane sa do Zespolu na podstawie opinii o potrzebie wczesnego

wspomagania rozwoju, wydanej przez Zespot Orzekajacy w Poradni Psychologiczno-

Pedagogiczne;.

6. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin

w miesigcu, w zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci psychoruchowych dziecka okre§lonych

przez zespot.

7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem

1jego rodzing.

8. Prac¢ Zespotu koordynuje nauczyciel upowazniony odpowiednio przez dyrektora Osrodka.

9. Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego

programu wczesnego wspomagania, w tym prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktory

zawiera:

)]
2)

3)

imi¢ 1 nazwisko dziecka,

numer opinii i potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i dat¢ wydania tej
opinii,

ocen¢ sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matlej, percepcji,

komunikacji, rozwoju emocjonalnego 1 zachowania,
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4)

5)

oceng postepoéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych jego aktywnos$é
1 uczestnictwo w zyciu spotecznym,

informacje dotyczace poszczegoOlnych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego

wspomagania.

§ 7

1. Osrodek zapewnia uczniom i wychowankom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo

w czasie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcow:

1)

2)

3)

podczas zaje¢ na terenie Os$rodka za bezpieczenstwo ucznidow i wychowankow
odpowiada nauczyciel lub wychowawca prowadzacy zajecia,

podczas zaje¢ poza Osrodkiem odpowiedzialno$§¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
ucznidow 1 wychowankow ponosi nauczyciel lub wychowawca prowadzacy zajecia,

a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami,

w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, nauczyciel lub wychowawca zobowigzany
jest do postepowania zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, w szczegdlnosci
powinien natychmiast udzieli¢ pomocy, wezwaé pomoc medyczng, poinformowac

rodzicow (opiekundw prawnych) i przetozonych.

§ 8

1. Zadania nauczycieli 1 wychowawcow w zakresie zapewnienia uczniom i1 wychowankom

opieki pedagogicznej i bezpieczenstwa:

1)

2)

3)

nauczyciel 1 wychowawca przybywa do pracy przed rozpoczgciem lekcji (zajec),
przejmuje opieke nad klasg (grupa) 1 odpowiada za bezpieczenstwo znajdujacych si¢
pod jego opieka uczniow (wychowankdéw) az do przejecia opieki nad klasg (grupa)
przez innego nauczyciela lub wychowawce zgodnie z harmonogramem pracy
Osrodka,

w innych sytuacjach zleconych przez przetozonych za bezpieczefstwo uczniow
odpowiada nauczyciel i wychowawca wyznaczony do opieki nad dang grupa uczniéw
(wychowankow) przez przetozonego,

kazdy nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia swojego miejsca pracy pod

wzgledem BHP,
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4) skracanie zaj¢¢ lekcyjnych oraz zwalnianie uczniow do domu wcze$niej, niz to
przewiduje tygodniowy rozktad zaje¢ jest dozwolone tylko po wcze$niejszym - co
najmniej jednodniowym powiadomieniu o tym uczniow,

5) nauczyciele sg zobowigzani do punktualnego rozpoczecia zaje¢ z uczniami,

6) zabrania si¢ zwalniania wczesniej uczniow do domu, niz to przewiduje tygodniowy
rozktad zajec,

7) zabrania si¢ zwalniania z czg¢$ci lekcji ucznidéw oraz wysylania ich poza teren klasy.
Samowolne opuszczenie terenu szkoty przez ucznidow jest zabronione,

8) uczniowie moga by¢ zwolnieni wczesniej do domu tylko na podstawie osobistej lub
pisemnej prosby rodzicow (opiekunéw prawnych),

9) w razie szczegoélnych przypadkow losowych i1 organizacyjnych uczen moze by¢
zwolniony wczesniej do domu po telefonicznym uzgodnieniu z rodzicem (opiekunem
prawnym). Data i1 godzina rozmowy telefonicznej musi by¢ odnotowana przez
wychowawce klasy,

10) nauczyciele zobowigzani sa do sprawdzania obecnos$ci ucznidow na kazdej lekcji,

11)w przypadku, gdy uczeh obecny w szkole nie zglosit si¢ na lekcje, nauczyciel
zobowigzany jest ustali¢ przyczyng¢ jego nieobecnos$ci, powiadomi¢ wychowawce
klasy lub wicedyrektora, pedagoga, a w przypadku ustalenia, ze uczen opuscit szkole
nalezy powiadomi¢ jego rodzicow (opiekunéw prawnych),

12) nauczyciele i uczniowie powinni by¢ w szkole co najmniej 5 minut przed
rozpoczeciem pracy i nauki,

13) uczniom nie wolno przebywacé w salach lekcyjnych, sali gimnastycznej, $wietlicy bez
opieki nauczyciela,

14) uczniom nie wolno przebywac¢ w szatni, holu, korytarzach po zaje¢ciach lekcyjnych bez
opieki nauczyciela,

15)uczniowie do czasu odjazdu autobusu dowozacego ich do domu przebywaja pod
opieka nauczyciela,

16) nauczyciele sa zobowigzani dopilnowaé bezpiecznego wsiadania uczniow do
autobusu,

17) uczniowie pod opieka nauczyciela moga wykonywac drobne prace porzadkowe nie
zagrazajace ich zdrowiu 1 bezpieczenstwu,

18)przy organizacji wycieczek z wuczniami nalezy bezwzglednie przestrzegac

»Regulaminu wycieczek szkolnych”,
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19) nauczyciel organizujacy zajgcia poza terenem szkoly wpisuje to w zeszycie wyjs$¢
znajdujacym si¢ w szkoty,

20) przy wyjsciu poza teren szkoty nauczyciel sprawdza list¢ obecno$ci oraz odpowiada
za doprowadzenie do szkoly wszystkich ucznidow. Zwalnianie uczniow w trakcie
wycieczek lub zaje¢ poza terenem szkoly jest mozliwe wylacznie na pisemng lub
ustng prosbe rodzicéw (opiekundw prawnych),

21)w zawodach sportowych moga bra¢ udzial uczniowie, w stosunku do ktorych nie
wystepuja przeciwwskazania zdrowotne,

22)w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ rodzic
(opiekun prawny) ucznia bedacy pod wptywem alkoholu powiadamia o swoich
przypuszczeniach wychowawce klasy, odizolowuje rodzica (opiekuna prawnego)
ucznia od reszty spoleczno$ci szkolnej, zawiadamia o fakcie dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o wyproszeniu z terenu placowki nietrzezwego
rodzica (opickuna prawnego). W przypadku, gdy rodzic (opiekun prawny) jest
agresywny, badz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia lub zagraza zyciu
1 zdrowiu innych oséb dyrektor szkoty wzywa policje. W przypadku powtarzania si¢
sytuacji, w ktorej rodzic (opiekun prawny) przychodzi do szkoty pod wplywem

alkoholu dyrektor szkoly zawiadamia sad rodzinny.

§9

1. Osrodek wspotdziala z rodzicami (opiekunami prawnymi) swoich uczniow
(wychowankow) w sprawach wychowania 1 edukacji dzieci.
2. Formy wspoldziatania z rodzicami (opiekunami prawnymi) uwzgledniaja prawo rodzicow
(opiekunow prawnych) do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Osrodka 1 programu
pracy dydaktyczno-wychowawczej z danym dzieckiem,
2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji o rozwoju psychofizycznym, zachowaniu dziecka
w Osrodku, o jego postepach, a takze przyczynach trudnosci w nauce,
4) wyrazania opinii na temat pracy Osrodka,

5) udzielania pomocy finansowej 1 organizacyjnej w pracy Osrodka.
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§ 10

1. W realizacji swoich zadan Osrodek wspotpracuje ze $rodowiskiem lokalnym oraz,
w zalezno$ci od potrzeb, z wlasciwymi organizacjami pozarzagdowymi, a takze innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
2. W Osrodku mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej Osrodka.

1. Zadania Osrodka realizuja nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ oraz inni pracownicy.

§ 12

1. W Osrodku moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.
2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w Os$rodku podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu  zgody  nauczycieli,  ktorzy  beda  uczestniczy¢ w  innowacji.
3. Przed rozpoczgciem prowadzenia zajeé, o ktorych mowa w pkt. 1, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi Os$rodka program zaje¢ zaopiniowany przez zespdl przedmiotowy.
4. Osrodek moze podejmowaé wspodlprace ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej, po =zasiggnieciu opinii rady rodzicow 1 rady
pedagogicznej.

5. Organizacj¢ wspolpracy okresla si¢ w formie pisemnego porozumienia.

§ 13

1. Dziatalno§¢ Osrodka moze by¢ wuzupelniana $§wiadczeniami  wolontariuszy.
2. Dyrektor Os$rodka informuje wolontariusza o specyfice dziatalno$ci Osrodka i koniecznosci
zachowania  tajemnicy @ w  sprawach  dotyczacych  wychowankéw  Os$rodka.
3. Dyrektor Osrodka zawiera z wolontariuszem porozumienie, o ktorym mowa w odrgbnych
przepisach.

4. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspOlpracy z osobami,
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z ktorymi wspotpracuje pod nadzorem dyrektora Osrodka lub wyznaczonej przez niego

osoby.
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ROZDZIAL 3

Organy Osrodka,

§1

1. Organami Os$rodka i szkot wchodzacych w sktad Osrodka sa:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor Osrodka,

2

Rada Pedagogiczna O$rodka,
Rada Rodzicéw Osrodka,

2. Zadania 1 kompetencje dyrektora Osrodka:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

kieruje dziatalno$cia szkoty lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaly rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki
zaopiniowanym przez rade szkoly lub placowki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
1 gospodarczg obstuge szkoty lub placowki,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole lub placéwke,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dzialania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i1 innowacyjnej szkoty lub

placowki,

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia,
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11) wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza,

12) dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie SOSzW. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka,

2) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Osrodka,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli i wychowawcow.

5. Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Zwigzkami Zawodowymi.

6. Dyrektor Os$rodka jest powolywany na zasadzie i w sposob ustalony w odrgbnych
przepisach.

7. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty.

§ 2

1. W Osrodku tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Dyrektor Osrodka, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
3. Osoby na funkcje okreslone w ust. 1 1 2 powotuje 1 odwotuje z nich dyrektor Osrodka po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej.
4. Dyrektor O$rodka okresla dla os6b wymienionych w ust. 1 1 2 zakres obowigzkoéw
1 kompetencji.
5. Zakres obowigzkéw wicedyrektora:
1) organizowanie catoksztaltu pracy dydaktycznej w Osrodku,
2) przygotowanie nastepujacych dokumentow programowo-organizacyjnych:

a) projektu organizacyjnego Osrodka,
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b)rocznego planu pracy Osrodka,

¢) planu nadzoru pedagogicznego i sprawozdania z planu nadzoru.
3) czuwanie nad wlasciwg wspdipraca wychowawcow klas z pedagogiem szkolnym,
psychologiem,
4) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym, w tym:
a) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ i czuwanie nad jego prawidlowa realizacja,
b) organizowanie =zastgpstw w klasach w czasie nieobecno$ci nauczycieli,
c) organizowanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 egzaminow
zewngtrznych,
d) opracowanie planu dyzurow nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych,
e) kontrola dziennikow lekcyjnych, dziennikow zaje¢ rewalidacji indywidualne;j,
arkuszy ocen, orzeczen z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
f) obserwowanie pracy przydzielonych nauczycieli logopedy 1 bibliotekarza,
g) czuwanie nad prawidtowym tokiem pracy, nauki i funkcjonowania placowki
(kontrolowanie wykorzystywania przez nauczycieli pomocy dydaktycznych w procesie
nauczania, dbatosci o estetyke pomieszczen szkolnych),
h) wspotkierowanie pracami rady pedagogiczne;,

1) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy przez pracownikow pedagogicznych.

6. Prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli:

1) diagnozowanie potrzeb w tym zakresie,

2) planowanie i realizacja doskonalenia wewnatrzszkolnego,

3) planowanie doskonalenia pozaszkolnego.
7. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
8. Nauczanie w przepisowe]j liczbie godzin — (realizowanie pensum).
9. Miesigczne rozliczanie nadgodzin nauczycieli.
10. Wyjasnianie spraw spornych miedzy nauczycielami oraz nauczycielami a uczniami.
11. Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, w tym petnienie dyzurow
kierowniczych w placéwce zgodnie z harmonogramem.

12. Inicjowanie i nadzorowanie innowacji pedagogicznych w placowce.

§3

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Os$rodka w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor Osrodka 1 wszyscy pracownicy

pedagogiczni zatrudnieni w Osrodku.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej Osrodka.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Osrodka.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie plandw pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty
lub placowki,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznioéw,
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub
placowce, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade¢ szkoty lub placowki oraz rade
rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki,
podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy ucznidéw,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

organizacj¢ pracy szkoly Ilub placéwki, w tym tygodniowy rozktad =zajeé
edukacyjnych,

projekt planu finansowego szkoty lub placowki,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Osrodka albo jego zmian.

8. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste

uczniow 1 wychowankami lub ich rodzicow (opiekundéw prawnych), a takze nauczycieli

1 innych pracownikow Osrodka.
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9. Zasady pracy 1 organizacji zebran rady pedagogicznej zawiera Regulamin Rady

Pedagogiczne;.

§ 4

1. Rada rodzicow reprezentuje ogdt rodzicéw (opiekundéw prawnych) uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w jawnym
glosowaniu na pierwszym zebraniu ogdlnym rodzicoOw (opiekundow prawnych) uczniéw
(wychowankow) Osrodka.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow (opiekunéw prawnych) w
kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okres§la w szczego6lnosci:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow.

5. Rada rodzicow moze wystegpowaé do dyrektora i innych organéw Osrodka, organu
prowadzacego Osrodek oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Osrodka.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka obejmujacego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do
ucznidw, realizowanego przez nauczycieli 1 wychowawcow oraz rodzicow
(opiekunéw prawnych).
2) opiniowanie:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Osrodka (szkoly) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny niedostatecznych efektow ksztalcenia lub wychowania w Osrodku
(szkole),
b) projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora Osrodka,
¢) podjecia dzialalnosci w Os$rodku przez stowarzyszenia i inne organizacje,
d) pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego w
zwigzku z dokonywaniem przez dyrektora oceny dorobku zawodowego tego

nauczyciela.

21



7. Jezeli rada rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust.6 pkt. 1 a,
program ten ustala dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Osrodka obowigzuje do czasu uchwalenia
programu  przez rad¢ rodzicow w  porozumieniu z radg pedagogiczna.
8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Osrodka rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
9. Rada rodzicow wspolpracuje z pozostatymi organami Osrodka.

10. Zasady dziatania rady rodzicéw zawiera Regulamin Rady Rodzicow.

§5

1. W szkotach zorganizowanych w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym dziata
samorzad uczniowski. W Osrodku dziata réwniez samorzad wychowankow.
2. Samorzad uczniowski jest obowigzkowym reprezentantem wszystkich uczniow w danej
szkole, a samorzad wychowankow reprezentantem wychowankow Osrodka.
3. Samorzad uczniowski i samorzad wychowankow ustala regulamin swojej dziatalnosci.
4. Samorzad uczniowski czuwa nad przestrzeganiem podstawowych praw uczniéw, takich
jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego celami i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do zapoznania si¢ z systemem oceniania,
3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
4) prawo do organizacji zycia szkolnego w SOSzW w spos6b umozliwiajacy zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,
5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.
5. Przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoly.
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§ 6

1. Kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetencji okreslonych w obowigzujacych przepisach, regulaminach lub

procedurach.

§ 7

1. Zasady wspodtdziatania organdw Osrodka:

1)

2)

3)

wszystkie organy Osrodka wspotdziatajg ze soba w sprawach dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki nad dzie¢mi i mtodzieza,

koordynatorem wspodtdziatania organow Osrodka jest dyrektor, ktory kazdemu z nich
zapewnia mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w granicach ich
kompetencji,

dyrektor Osrodka uczestniczy z gtosem doradczym w kazdym planowym posiedzeniu
rady rodzicow w celu przekazania informacji o pracy Osrodka i zebrania opinii na jej

temat.
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6)

7)

8)

zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania,

strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne,

kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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ROZDZIAL 4

Organizacja O$rodka i jego szkot

§1

1. Podstawg przyjecia dzieci i mtodziezy do Osrodka jest posiadanie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wydanego przez zespdt orzekajacy dziatajacy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, na
podstawie odrgbnych przepisow.

2. Do Ofsrodka przyjmowane s3 dzieci i mlodziez na wniosek rodzicow (opiekunow
prawnych), kierowany do organu prowadzacego.

3. Dzieci 1 mtodziez przyjmuje si¢ do Osrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres

nauki wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Decyzj¢ o zakwalifikowaniu dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor.
3. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 9 lat. W uzasadnionych przypadkach
przyjmowane mogg by¢ dzieci w wieku 2,5 lat. Dzieci, ktérym odroczono realizacje
obowigzku szkolnego mogg uczeszcza¢ do przedszkola nie diuzej niz do konca roku
szkolnego, w ktérym koncza 9 lat.
4. Liczba dzieci w oddziale przedszkola specjalnego wynosi:

1) w oddziale dla ucznidow z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera - nie wigcej niz 4,

2) w oddziale dla ucznidow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

- nie wigcej niz 4,

4) w oddziale dla ucznidéw niestyszacych i stabostyszacych - nie wiecej niz 8,
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5) w oddziale dla wucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym - nie wi¢cej niz 8,

6) w oddziale dla uczniéw niewidomych i stabowidzacych - nie wigcej niz 10,

7) w oddziale dla uczniow z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazja - nie wiecej

niz 12,

9) w oddziale dla ucznidw z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktorych mowa w

pkt 1, 3, 41 6-8 - nie wigcej niz 5,

5. W przedszkolu dzieci moga uczgszcza¢ na zajecia wezesnego wspomagania rozwoju na
podstawie wniosku rodzicow (opiekundw prawnych) 1 aktualnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Kwalifikacji dzieci na poszczegdlne rodzaje rewalidacji

dokonuje zesp6t nauczycieli prowadzacych te zajecia.

1. Do Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka przyjmowane sa dzieci na
podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, wydanej przez zespot
orzekajacy w poradni psychologiczno-pedagogicznej na czas edukacji przedszkolnej od czasu

uzyskania opinii do podj¢cia nauki w szkole.

1. Na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze przyjmowani s3 dzieci 1 milodziez
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim na podstawie orzeczenia o potrzebie

zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych (od 3 roku zycia).

§ 5
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2.Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym koncza przynajmniej 6 lat i nie odroczono im rozpoczecia speiniania
obowiagzku szkolnego, z zastrzezeniem pkt. 3.

3.Dziecko, ktore ukonczyto 6 lat i spetnialo w roku poprzednim obowigzek wychowania
przedszkolnego moze zosta¢ przyjete do klasy pierwszej na wniosek rodzicow
(opiekunow prawnych), po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4.W ostatniej klasie szkoty podstawowej dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

5.Liczba uczniéw w oddziale szkoty specjalnej wynosi:

6.w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera - nie wigcej niz 4,

7.w oddziale dla uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym - nie wigcej niz 4,

8.w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wytaczeniem uczniow z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie wigcej
niz 6,

9.w oddziale dla ucznidéw niestyszacych i stabostyszacych - nie wigcej niz 8,

10. w oddziale dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym - nie wigcej niz 8,

11. w oddziale dla uczniow niewidomych i stabowidzacych - nie wigcej niz 10,

12. w oddziale dla ucznidow z niepelnosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazja - nie wigcej niz
12,

13. w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim - nie
wiecej niz 16,

14.
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2. Do klasy pierwszej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy przyjmuje si¢ absolwentow

8-klasowej szkoly podstawowe;.

1. Szkota Branzowa I stopnia Specjalna dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, autyzmem, niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktérych jedng jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna.

2. Do klasy pierwszej Szkoty Branzowej I stopnia przyjmuje si¢ absolwentow 8-letniej szkoty
podstawowe;.

3. Wymagane jest roOwniez orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na dany etap
edukacyjny oraz zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy o braku
przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu.

4. W szkole branzowej I stopnia organizuje si¢ zajecia edukacyjne oraz praktycznag nauke
zawodu.

5. Nabywanie umiejetnosci praktycznych odbywa si¢ w SOSzW oraz w zakladach pracy

umozliwiajacych nauke w zawodzie pracownik pomocniczy gastronomii.
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§ 8

1. O$rodek prowadzi dziatalno§¢ przez caly rok szkolny, jako placowka, w ktorej
przewidziane sg ferie szkolne.

2. Za zgoda organu prowadzacego Osrodek moze réwniez prowadzi¢ dzialalnos¢ w okresie
zimowej i wiosennej przerwy §wigtecznej oraz w okresie ferii szkolnych.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§9

1. Osrodek zapewnia wychowankom catodobowg opieke.

2. Opieke w porze nocnej sprawujg przynajmniej dwie osoby w tym jedna z przygotowaniem
pedagogicznym.

3. Szczegotowa organizacj¢ pracy grup wychowawczych okresla projekt organizacyjny
opracowany przez dyrektora, a zaopiniowany przez organ nadzorujacy i zatwierdzony przez
organ prowadzacy placowke.

4. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej jest taka sama jak uczniow w oddziale
klasowym. Ze wzgledu na trudne warunki demograficzne dopuszcza si¢ taczenie w grupie
wychowankéw o réznym stopniu niepetnosprawnosci intelektualne;.

5. Zadania wychowawcy grupy:

1) wychowawca o$rodka zobowigzany jest do organizowania i1 prowadzenia pracy
wychowawczej 1 opiekunczej w powierzonej grupie wychowankow. W szczegdlnosci
zobowigzany jest do:

a) wdrazania wychowankéw do samodzielnej pracy w zakresie przygotowania do zajec
szkolnych, postugiwania si¢ podrgcznikami 1 przyborami szkolnymi, do pracy
uzytecznej spotecznie, do samoobstugi oraz do wspotzycia spotecznego,

b) zapewnienia bezpieczenstwa higieny i zdrowia powierzonym wychowankom
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¢) wdrazania wychowankéw do utrzymania w czystosci odziezy, bielizny i obuwia oraz
do utrzymania na odpowiednim poziomie stanu estetycznego pomieszczen grupy,
otoczenia jak rowniez mienia spotecznego,

d) prowadzenia obserwacji wychowankow, konsultacji wnioskow z pedagogiem
szkolnym 1 psychologiem, nauczycielami 1 rodzicami (opiekunami prawnymi)
wychowankow.

2) Ogolny zakres czynnosci:

a) cigglta opieka nad dzieémi w godzinach wynikajacych z planu godzin.
Zakonczenie dyzuru nastepuje po przekazaniu opieki nastepnemu wychowawcy. W razie,
gdy nastepny wychowawca nie przybedzie, nalezy dalej petni¢ opiek¢ nad grupa.
Przekazujac dyzur nastgpcy informuje o szczegdlnym zachowaniu wychowankéw i o
stanie ich zdrowia,

b) zapewnienie dzieciom pelnego bezpieczenstwa - poprzez ciagly pobyt z

wychowankami oraz usuwanie zagrozen,

c) opiecka w czasie positkéw - wdrazanie do kulturalnego spozywania positkow,
sprzatanie naczyn, utrzymywanie jadalni w czystosci,

d) troska o higien¢ osobista, nadzor w czasie codziennego mycia, kapieli,
organizowanie kontroli:

- wietrzenia sal,

- czystosci osobistej, czystosci bielizny, odziezy, szafek nocnych, szaf
odziezowych,

- organizowanie prania 1 biezacych napraw odziezy.

e) wdrazanie wychowankéw do samoobstugowych czynnosci porzadkowych.
Organizowanie dyzurow porzadkowych w jadalni, sypialni, umywalni, $wietlicy,
na korytarzach,

f) czuwanie nad zdrowiem dzieci (dobor wiasciwej odziezy do warunkow
atmosferycznych, opatrywanie drobnych uszkodzen ciata, w razie potrzeby
wzywanie lekarza, podawanie lekéw. Systematyczne przebywanie z grupa na
Swiezym powietrzu,

g) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci, poznawanie
warunkow domowych dziecka, informowanie rodzicow (opiekundéw prawnych)
o zachowaniu dziecka, przekazywanie uwag o stanie wyposazenia dziecka. Formy

kontaktoéw rejestrowaé w dzienniku grupy,
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h) utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas, omawianie postepow w nauce
i zachowania wychowankéw w szkole, rejestrowanie w dzienniku zaje¢ ocen
wychowankoéw, systematyczne podpisywanie ocen w dzienniczkach uczniowskich.
Systematyczny udzial w zebraniach rady pedagogiczne;,
1) organizowanie nauki wilasnej w wyznaczonych godzinach, udzielanie pomocy
w czasie odrabiania zadan domowych. Wdrazanie do czytania lektur szkolnych,
prasy dziecigcej. Dopilnowanie, aby wychowankowie byli wyposazeni na kazdy
dzien nauki w odpowiednie podreczniki, zeszyty i przybory szkolne,
j) obserwowanie rozwoju dziecka, zapisywanie uwag dotyczacych zachowania
W zeszycie uwag,
k) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i kolezenstwa,
1) ponoszenie odpowiedzialno$ci za wystrd] 1 estetyke pomieszczen w o$rodku,
za sprzet 1 pomoce dydaktyczne,
m) prowadzenie dokumentacji: dziennika zaje¢ wychowawczych.
6. Osrodek organizuje opiekg i wychowanie dla dzieci przed i po zajgciach w szkole zgodnie
z regulaminem - Regulamin Osrodka.
7.Wychowankom O$rodka podaje si¢ leki wedlug zalecen lekarza, na pisemng prosbe
rodzicow (prawnych opiekunow). Leki podawane s3a przez pielegniarke szkolna.
8. Osrodek zapewnia wychowankom pokoje mieszkalne przeznaczone dla nie wigcej niz 4
wychowankéw, urzadzone we wspolpracy z wychowankami, zgodnie z ich potrzebami

rozwojowymi i mozliwosciami psychofizycznymi.

§ 10

1. Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w Os$rodku jest grupa
wychowawcza.

2. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie ucznidéw w oddziale
odpowiedniego rodzaju szkoty.

3. Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;j.

4. Do grupy wychowawczej, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudni¢ pomoc

wychowawcy.

§ 11
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1. Szczegdlowa organizacje dziatania Osrodka w danym roku szkolnym okre§la arkusz
organizacji O$rodka opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Osrodka,
dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ w Osrodku.

§ 12

1. W Osrodku istnieje mozliwos¢ prowadzenia kot zainteresowan.

§ 13

1. Osrodek zapewnia baze dydaktyczng spetniajaca wymogi pod wzgledem BHP okre§lone w
odrebnych przepisach.

§ 14

1. W Osrodku funkcjonuje biblioteka.
2. Biblioteka sluzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych Osrodka, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela i popularyzacji wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicéw (prawnych opiekunow).
3. Dostep do zbioréw biblioteki zapewnia si¢ wszystkim uczniom 1 wychowankom Os$rodka,
pracownikom pedagogicznym, rodzicom (opiekunom prawnym) i1 innym pracownikom
Osrodka.
4. Zadania biblioteki dotycza w szczegdlnosci:
1) udostepniania ksigzek 1 innych Zrddet informacji,
2) porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z rdéznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna,
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidow nawyku, pracy z ksiazka,
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng.
5. Wspolpraca biblioteki z uczniami obejmuje:
1) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

2) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,
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3) zaangazowanie uczniow w projekty propagujace czytanie, konkursy i inne zajecia w
bibliotece.
6. Wspotpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:
1) udzial w realizacji zadan programowych Os$rodka poprzez dostarczanie zrdodet
1 opracowan na zajecia,
2) uzgadnianie z nauczycielami zakupu nowos$ci, gromadzenie zbiorow wedtug ich
potrzeb,
3) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkurséw.
7. Wspotpraca biblioteki z rodzicami (opiekunami prawnymi) obejmuje:
1) informowanie o dzialaniach prowadzonych w bibliotece,
2) gromadzenie i wypozyczanie rodzicom (opiekunom prawnym) literatury.
8. Wspotpraca biblioteki z innymi bibliotekami obejmuje:
1) wymiang scenariuszy zaje¢ i do§wiadczen w pracy z uczniami,
2) koordynacje gromadzenia zbiorow,

3) udziatl w zajgciach bibliotecznych i1 innych przedsigwzigciach.

§15

1. Dla uczniéw szkoty, ktérzy nie mieszkajg w Osrodku, a muszg przebywac dtuzej w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw (opiekundéw prawnych), organizacje dojazdu do szkoty
lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, Osrodek
organizuje swietlice.
2. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
odpowiada liczbie uczniéw okreslonej dla oddziatu szkoty.
3. Zajecia muszg by¢ organizowane zgodnie z potrzebami edukacyjnymi oraz rozwojowymi
dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwo$ciami. Powinny ktas¢ szczeg6lny nacisk na:

1) rozwijanie zainteresowan uczniow,

2) prawidlowy rozwoj fizyczny,

3) odrabianie lekcji.
4. Kazdy uczen korzystajacy z opieki powinien przestrzega¢ obowigzujacego regulaminu

swietlicy.
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§ 16

1. Wszystkie zajecia z uczniami i wychowankami musza odbywaé si¢ pod nadzorem
nauczyciela lub osoby do tego uprawnionej.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne, pozaszkolne sa
zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas tych zajec,

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym prowadzone
sg zajecia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zglaszania
o zagrozeniu dyrekcji Osrodka,

4) kontroli obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania na
nagla niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie
wychowawcy, pedagoga, a za ich posrednictwem rodzicow (opieckunow prawnych)
ucznia,

5) wprowadzania ucznidow do sal 1 pracowni oraz przestrzegania regulamindow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

3. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

4. Za bezpieczenstwo wychowankéw podczas wszystkich zaje¢ z grupa wychowawcza
odpowiada wychowawca prowadzacy te zajgcia.

5. Za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu 1 zajeciach w §wietlicy szkolnej odpowiada
wychowaweca swietlicy.

6. Wszyscy nauczyciele zobowigzani sa do zaznajomienia si¢ z planem dyzuréw i petienia
w wyznaczonych miejscach wedlug opracowanego harmonogramu i okre§lonych zasad.
7. W celu zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom nie wolno opuszcza¢ samowolnie
budynku.

8. W godzinach popotudniowych wychowankowie opuszczaja Os$rodek pod opieka
wychowawcy.

9. W celu zapewnienia bezpieczenstwa nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie

przyprowadza dzieci z czg¢$ci edukacyjnej 1 odprowadza po zajeciach.
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§17

§18

1. Osrodek zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole (w stotowce szkolnej).
2. Positek dostarcza firma cateringowa wybrana w trybie zapytania ofertowego.

3. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

4. Warunkiem korzystania z positkow w szkole jest zlozenie przez rodzicow (opiekundéw

prawnych) deklaracji w sekretariacie szkoty.
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ROZDZIAL 5

Pracownicy

§1

1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow:
1) pedagogicznych:
a) nauczyciele,
b) wychowawcy grup wychowawczych,
¢) pedagog,
d) psycholog,
e) bibliotekarz,
f) logopeda,
g) rehabilitant.
2) niepedagogicznych:
a) pomocnicze i obstugi:
- intendent,
- kierowca,
- sekretarka,
- kucharz,

- pomoc kuchenna,

- pomoc nauczyciela,
- sprzataczka.
2. W Osrodku wystepuja nastepujace stanowiska kierownicze:
1) dyrektor Osrodka,
2) wicedyrektor Osrodka.
3. Dyrektor Osrodka, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze.
4. Zadania i obowigzki pracownikoéw niepedagogicznych zatrudnionych w SOSzW okreslaja
odrgbne przepisy oraz zakresy obowiazkéw opracowane przez dyrektora Osrodka.
5. Zasady zatrudniania i wynagrodzenia pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych

okreslajg odrebne przepisy.
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6. Nauczyciel:

1)

2)

3)
4)

S)

prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza, odpowiadajac jednoczesnie
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do pisemnego
poinformowania rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia o zasadach oceniania
1 wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu,

nauczyciel w szczegolnosci:

a) realizuje program ksztatcenia, wychowania, opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach,

b) ksztatci w obrebie poszczegdlnych przedmiotéw nauczania nastgpujace
umiejetnosci:

- organizowanie, ocenianie, planowanie wlasnego uczenia sie,

- skuteczne komunikowanie si¢ w réznych sytuacjach,

- efektywne wspotdziatanie w zespole,

- korzystanie z nowoczesnych §rodkow gromadzenia i przetwarzania informacji.

c) wzbogaca wlasny warsztat pracy,

d) posiada nawyk ustawicznego doskonalenia sig,

e) stosuje aktywne metody nauczania,

f) wspiera swojg postawa i dzialaniami pedagogicznymi zdolno$ci 1 zainteresowania
uczniow,

g) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

h) pracuje z uczniem zdolnym,

1) obiektywnie ocenia uczniow,

J) prawidtowo 1 terminowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna,

k) opracowuje przedmiotowy system oceniania.

zobowigzany jest do znajomosci aktualnych przepisOw prawa oswiatowego,

ponosi odpowiedzialnos¢ za:

a) tragiczne skutki wynikajace z braku nadzoru nad bezpieczefistwem uczniow
podczas zaje¢¢ szkolnych i pozaszkolnych,

b) zniszczenie lub utrat¢ mienia ruchomego SOSzW powstata w wyniku braku
wlasciwego zabezpieczenia 1 nadzoru.

nie ponosi odpowiedzialnos$ci za sprzet elektroniczny bedacy wtasnoscig ucznia.

7. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1)

poznawanie warunkéw zycia uczniéw, $rodowiska rodzinnego oraz ich stanu
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zdrowotnego 1 psychicznego,

systematyczna konsultacja z rodzicami (opiekunami prawnymi), psychologiem
1 pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju ucznia,

otaczanie opiekg kazdego wychowanka, a szczeg6lnie ucznidow znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji materialnej i losowej,

planowanie 1 ustalanie wspolnych dziatan integrujacych uczniéw i ich rodzicéw
(opiekunéw prawnych),

wspotpraca z nauczycielami uczagcymi w jego klasie w zakresie dziatan dydaktycznych
1 wychowawczych,

przynajmniej raz na potrocze zorganizowanie spotkania z rodzicami (opiekunami
prawnymi) ucznidow powierzonej klasy, systematyczne informowanie rodzicOw
(opiekunow prawnych) o postepach 1 trudnosciach w nauce ich dzieci oraz w miare
potrzeby utrzymanie kontaktow indywidualnych,

nauczyciel powinien prowadzi¢ dokumentacje kontaktow z rodzicami poprzez dodanie
wpisu w dzienniku elektronicznym Librus w zakresie kontaktu z rodzicem,

ustalanie  oceny  zachowania, zgodnie =z obowigzujacym w  SOSzW

8. Wychowawca Osrodka zobowigzany jest do organizowania i prowadzenia pracy

wychowawczej 1 opiekuncze; w powierzonej grupie wychowankow. W szczegolnosci

zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)

wdrazania wychowankow do samodzielnej pracy w zakresie przygotowania do zajgé
szkolnych, postugiwania si¢ podrecznikami 1 przyborami szkolnymi, do pracy
uzytecznej spotecznie, do samoobstugi oraz do wspotzycia spotecznego,

zapewnienia bezpieczenstwa higieny 1 zdrowia powierzonym wychowankom poprzez
ciagly pobyt z wychowankami oraz usuwanie zagrozen,

wdrazania wychowankow do utrzymania w czystosci odziezy, bielizny 1 obuwia oraz
do utrzymania na odpowiednim poziomie stanu estetycznego pomieszczen grupy,
otoczenia jak roOwniez mienia spotecznego,

prowadzenia obserwacji wychowankow, konsultacji spostrzezen z pedagogiem
szkolnym 1 psychologiem, nauczycielami 1 rodzicami (opiekunami prawnymi)

wychowankow.

9. W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym funkcjonuje zespot wychowawczy.

1) w staly sktad zespolu wychowawczego wchodza:

a) dyrektor lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu,
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b) wychowawca bezposrednio odpowiedzialny za przebieg procesu wychowawczego
ucznia,

¢) pedagog,

d) psycholog.

do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegodlnosci:
a) analizowanie 1 diagnozowanie sytuacji wychowawczej w  SOSzW,
b) opracowywanie indywidualnych programéw pracy z wychowankiem,
c) analiza stosowanych metod pracy z wychowankiem 1 form pomocy,
d) okresowa ocena efektow pracy z wychowankiem i jego srodowiskiem rodzinnym.

praca zespolu wychowawczego jest dokumentowana w protokolarzu.

10. Zespoty przedmiotowe i zadaniowe:

11.

1))

2)

3)

d)

nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworza zespot przedmiotowy,

praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na
wniosek cztonkow zespohlu. Przewodniczacego zespotu powotuje si¢ na okres jednego
roku szkolnego,

cele 1 zadania zespolu przedmiotowego:

organizowanie wspOtpracy nauczycieli celem uzgodnienia sposobow realizacji
podstawy programowej, 1aczenie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania metod 1 sposobu prowadzenia rewalidacji,

organizowanie wewnatrzszkolnego i migdzyszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole wlasnych, innowacyjnych i

eksperymentalnych programéw nauczania,

Do zadan pedagoga w Osrodku nalezy:

1)
2)

3)

4)

opracowanie rocznego (lub semestralnego) planu pracy,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;,
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12.

13.

5)

6)

7)

8)
9

wspolpraca z lekarzem, psychologiem, wychowawcami, nauczycielami oraz z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi w
zakresie konsultacji doboru metod i form pomocy udzielanej uczniom w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach,

organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla rodzicow (opiekundéw prawnych) i nauczycieli, koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

udzielanie informacji nauczycielom, wychowawcom oraz rodzicom (opiekunom
prawnym) na temat poszczegolnych uczniow, ich sytuacji rozwojowej, socjalnej oraz
przyczyn niepowodzen szkolnych (dydaktycznych i wychowawczych),

prowadzenie dokumentacji poszczegdlnych uczniéow oraz dziennika pedagoga,
podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki Osrodka w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow

(opiekundéw prawnych) i nauczycieli,

10) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Do zadan psychologa w O$rodku, nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,
minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegolnych uczniow,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla rodzicow (opiekundéw prawnych) 1 nauczycieli,

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
wspieranie wychowawcow klas oraz klasowych zespoldw nauczycieli i innych
zespotow problemowo-zadaniowych w dzialaniach wynikajacych z realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka,

Scista wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia oraz jego wychowawca

w zakresie wychowania.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym
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14.

mowy glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) wprowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogiem, psychologiem i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) motywowanie dzieci do dzialan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne,

6) wzmacnianie wiary ucznidw we wlasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
i ksztatltowanie pozytywnej samooceny,

7) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow (opiekunéw prawnych) i nauczycieli,

8) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;j,

9) utrzymywanie statej wspolpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci w celu
ujednolicenia oddzialywan terapeutycznych,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki,

11) kierowanie uczniow z deficytami w zakresie budowy/motoryki narzadow mowy do
odpowiednich specjalistow (ortodonta, laryngolog, chirurg).

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) opracowanie rocznych planow pracy biblioteki,

2) realizowanie programu zgodnie z zatwierdzonym planem pracy biblioteki,

3) wspoldziatanie z nauczycielami i wychowawcami w celu najbardziej efektywnego
wykorzystania zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawcze;,

4) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami i udostgpnianie zbiorow,

5) prowadzenie roznych form informacji o ksigzkach, organizowanie warsztatu
informacyjnego,

6) wydzielanie ksigegozbioru podrecznego,

7) prowadzenie ewidencji zbiorow bibliotecznych,

8) opracowywanie biblioteczne zbiorow,

9) prowadzenie konserwacji zbiorow bibliotecznych,

10) prowadzenie systematycznej selekcji zbioréw bibliotecznych,
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11)udoskonalanie i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

12) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki.

I15.W celu dobrego wspotdziatania rodzicow (opiekunéw prawnych), nauczycieli i

wychowawcow organizuje si¢ Dzien Otwarty SOSzW wedtug harmonogramu zawartego w

planie pracy szkoly.

16. W przedszkolu i oddziatach szkolnych oraz grupach wychowawczych w Os$rodku
zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

1) do zadan pomocy nauczyciela nalezy W szczegblnosci:
a) spetianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, gtownie w
zakresie higieny osobistej, ubierania, karmienia i dokarmiania,

b) uczestniczenie w zajeciach zespolowych prowadzonych przez nauczyciela i pomoc w
ich organizowaniu i1 przeprowadzaniu,

c¢) dbanie o tad, czystos¢ i porzadek w sali dydaktycznej,

d) opieka nad dzie¢mi w czasie spaceréw, wycieczek oraz innych form zajec,

e) wspodtdziatanie z nauczycielem w zagospodarowaniu sali zaje¢ uwzgledniajac
funkcjonalnos¢ 1 estetyke,

f) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i wychowankom O$rodka,

g) przestrzeganie przepisow Kodeksu Pracy, BHP i ppoz.
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ROZDZIAL 6

Wychowankowie i uczniowie

§1

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowej i zasadami pedagogiki specjalne;,

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Osrodku zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie godnosci,

zyczliwego 1 troskliwego traktowania w  procesie dydaktyczno-
wychowawczym i rewalidacyjnym,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, zaje¢ o charakterze

terapeutycznym),

7) jawnej, obiektywnej i sprawiedliwej oceny,

8)

9)

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkéow dydaktycznych

1 ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

10) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno§¢ samorzadowq oraz zrzeszenie

si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

zapoznania si¢

13) informacji o grozacych mu ocenach niedostatecznych z poszczegélnych przedmiotow

oraz nieodpowiednich 1 nagannych ocenach z zachowania przynajmniej na jeden

miesigc przed koncem roku,

14) dostosowania wymagan edukacyjnych do zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
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ksztalcenia specjalnego wydanym przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub

inng poradni¢ specjalistyczna,

15) zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych,

16) korzystania w uzasadnionych przypadkach ze zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych.

§2

§3

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,

a zwlaszcza dotyczacych:

1)

2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)

1 systematycznego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych oraz
aktywnego udziatu w zyciu szkoty w miar¢ swoich mozliwosci,
przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,
dbania o bezpieczenstwo swoje i1 kolegow,
dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
przebywania w trakcie zaje¢ lekcyjnych na terenie szkoty,
dbania o estetyczny wyglad oraz higieng¢ osobista,
przestrzegania ~ wewnatrzszkolnych  regulaminéw 1 przepisow  BHP

we wszystkich pracowniach Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego,
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9) przeciwdzialania przemocy i brutalnosci,

10) unikania wszelkich nalogow,

11) poznawania, szanowania i ochrony przyrody,

12) przestrzegania zawsze 1 wszedzie zasad kulturalnego zachowania, dbania o honor
1 dobre imi¢ Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego,

13) przestrzegania przyjetych zasad ceremoniatu szkolnego,

14) terminowego wykonywania prac domowych,

15) stuzenia pomocg kolezenska, pomagania stabszym,

16)posiadania na zajeciach szkolnych niezbednych podrecznikow, zeszytow
1 przyboréw szkolnych,

17)dbania o sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne (wszelkie szkody materialne
spowodowane przez ucznia S$wiadomie 1 umyS$lnie pokrywaé beda

rodzice/opiekunowie prawni),

§ 4

1. Uczen ma prawo do nagrdd za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczna,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiagnigcia,
4) odwage 1 dzielnos¢.
2. Uczen moze otrzymac¢ nastgpujace nagrody:

1) pochwale wychowawcy klasy,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwale dyrektora wobec catej spotecznosci uczniowskie;,
dyplom,

list pochwalny skierowany do rodzicéw (opiekundw prawnych),
nagrode rzeczowa,

wyroznienie na koniec roku szkolnego,

$wiadectwo z wyrdznieniem.

§5

1. Za nierespektowanie postanowien statutu szkoty, regulamindéw wewnetrznych szkoty,

zarzadzen dyrekcji lub polecen nauczycieli, uczen moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

upomnieniem wychowawcy lub innego nauczyciela,

wezwaniem rodzicéw (opiekundéw prawnych) na rozmowg z wychowawcg klasy,
nagang pisemng z powiadomieniem rodzicéw (opiekundéw prawnych) - za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru,

upomnieniem lub nagang dyrektora wobec catej spotecznosci uczniowskiej,
przeniesieniem do réwnolegtego oddzialu za zgoda dyrektora,

obnizeniem oceny z zachowania na wniosek wychowawcy,

powiadomieniem kuratora, policji, PCPR przez pedagoga szkolnego, psychologa,
dyrektora,

przeniesieniem do innej szkoty za zgoda kuratorium o$wiaty,

skresleniem z listy uczniow po wyczerpaniu innych, przewidzianych Statutem

kryteriow (dotyczy ucznia pelnoletniego).

§6

1. Skreslenie z listy uczniéow (dotyczy ucznidw petnoletnich) moze nastagpi¢ w nastgpujacych

przypadkach:

1)
2)

3)

$wiadome 1 nagminne tamanie regulaminu szkolnego oraz postanowien statutowych,
naruszenie nietykalnos$ci cielesnej 1 godnos$ci osobistej albo grozby karalnej wzgledem
ucznidow, nauczycieli, pracownikow obslugi oraz innych osob przebywajacych na
terenie szkoly,

konflikt z prawem i zasadzenie wyroku skazujacego,
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4)

5)
6)

7)

8)

9)

przebywanie na terenie szkoly w stanie nietrzezwym i pod wptywem narkotykéw oraz
posiadanie, przechowywanie czy rozprowadzanie alkoholu lub narkotykow,
przywlaszczenie lub zniszczenie mienia szkoty lub oséb,

wywieranie szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne 1 psychiczne uczniow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

samowolne porzucenie zaktadu pracy, w ktorym odbywana jest praktyczna nauka
zawodu i pozostaniem bez praktyki powyzej jednego miesigca,

nieklasyfikowanie = ucznia  szkoty  branzowej I  stopnia z  powodu
nieusprawiedliwionych nieobecnosci, w stosunku do ktorego rada pedagogiczna nie
wyrazita zgody na egzamin klasyfikacyjny,

uczen niepelnoletni moze zostaé¢ przeniesiony do innej szkoty na wyrazne zyczenie,

prosbe rodzicow (opiekunow prawnych),

10) rodzice (opiekunowie prawni) otrzymujg pisemne powiadomienie o skre§leniu ucznia

3)

z listy wychowankéw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w terminie

7 dni po dokonaniu skre$lenia.
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§7

1. Procedura post¢powania w sytuacji niezrealizowania obowigzku szkolnego/nauki przez

uczniow:

lLp. |Zadania Osoby Uwagi
odpowiedzialne

1) systematyczna kontrola obecnosci na | nauczyciele uczacy, |zapis w dziennikach

zaje¢ciach i odnotowywanie spdznien i

ucieczek z lekc;ji.

wychowaweca klasy

lekcyjnych

2) rozmowa wyjasniajgca wychowawcy z | wychowawca klasy | notatka stuzbowa
uczniem, wyjasnienie powodu absencji.

3) rozmowa dyscyplinujaca wychowawcy |wychowawca klasy | notatka stuzbowa
z uczniem, poinformowanie o
konsekwencjach oraz o kolejnych
dzialaniach, ktore zostang podjete.

4) wezwanie rodzicow (opiekunow wychowawca klasy/ | notatka stuzbowa
prawnych) do SOSzW: grupy wychowawczej

a) zapoznanie z frekwencja os$rodka
dziecka,

b) wyjasnienie przyczyn absencji,

c) poinformowanie o
konsekwencjach
nierealizowania obowigzku
szkolnego 1 dalszych krokach
postgpowania.

5) poinformowanie pedagoga szkolnego o | wychowawca klasy/ | przekazanie
zaistniatej sytuacji i podjetych do tej grupy wychowawczej |zgromadzone;j
pory dziataniach. osrodka dokumentacji

6) rozmowa pedagoga z uczniem, pedagog szkolny notatka stuzbowa

zdiagnozowanie przyczyn zaistnialej

sytuacji. Wezwanie rodzicow
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(opiekunow prawnych) do SOSzW i

ustalenie dziatan.

7)

W razie niestawienia si¢ rodzicow pedagog szkolny notatka stuzbowa
(opiekunow prawnych) w szkole
nastgpuje wizyta pedagoga i
wychowawcy w domu rodzinnym
ucznia, powiadomienie dzielnicowego
funkcjonariusza policji, PCPR, w

uzasadnionych przypadkach — OPS.

8)

nawigzanie wspotpracy z instytucjami | pedagog szkolny notatka stuzbowa
wspierajagcymi: PCPR, KPP, sadem

rodzinnym.

9)

wszczecie administracyjnej procedury | dyrektor Osrodka wzory drukow
dotyczacej obowigzku szkolnego:
a) upomnienie,
b) tytul wykonawczy,
c) wniosek o wszczecie

postegpowania egzekucyjnego.

2. Powyzsza procedura uruchamiana jest w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci

ucznia w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% godzin obowigzkowych zajgé

szkolnych.

§8

1. Warunki wnoszenia 1 korzystania z telefondw komorkowych oraz urzadzen elektronicznych

na terenie OSrodka:

1)

b)

podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningéw, przerw migdzylekcyjnych,
uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty
obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniéw z telefonow komérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych,

zapis ,telefon” w dalszej czesci procedury odnosi si¢ takze do smartfonow, urzadzen
typu smartwatch itp.,

zapis ,,inne urzadzenia elektroniczne” odnosi si¢ do tabletow, odtwarzaczy muzyki,

dyktafonow, kamer, aparatow cyfrowych, stuchawek itp.,
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2) na terenie Osrodka obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem
telefonu komorkowego

a) powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktéore wynikaja z organizacji oraz

przebiegu zajec lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela,

b) telefony 1 inne urzadzenia np. tablety mozna wykorzystywac¢ podczas zaje¢ lekcyjnych

w celach naukowych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia. Uczen

moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania

informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego dane zajgcia lub na jego wyrazne polecenie,

3) jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS) ma obowigzek
poinformowaé¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu 1 ustali¢ sposdb odebrania tej wiadomosci,

4) na terenie Osrodka zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych,

5) Osrodek nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez
sprzetu elektronicznego,

6) w przypadku naruszenia ustalen nauczyciel moze poprosi¢ ucznia o odtozenie
telefonu,

7) w przypadku famania zasad uczniowi grozi obnizenie oceny zachowania.

§9

1. Nieobecnos¢ usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie pisemnej lub ustnej prosby
rodzicow (opiekunow prawnych) lub zaswiadczenia lekarskiego.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka
w szkole w terminie do 7 dni,

3. Wychowawca jest zobowigzany poinformowac pedagoga szkolnego o nieobecnosci
ucznia trwajacej ponad dwa tygodnie wraz z udokumentowaniem dotychczasowych dziatan.
4. Zwolnienia z lekcji dokonuje nauczyciel przedmiotu, z ktoérego uczen si¢ zwalnia, po
uzyskaniu przez ucznia zgody wychowawcy klasy oraz po uzgodnieniu z rodzicami
(opiekunami prawnymi).

4. Uczen, ktory ukonczyl 18 lat, ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania swojej
nieobecno$ci na zajeciach szkolnych, bez podawania przyczyny nieobecnosci.

6. Uczniowie pelnoletni z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu gltgbszym nie moga
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samodzielnie usprawiedliwia¢ swojej nieobecnosci jezeli ich niepelnosprawnosé
intelektualna uniemozliwia samodzielne dziatanie. Decyzje podejmuje szkota na podstawie

dokumentacji medyczne;j.
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ROZDZIAL 7

Szczegodtowe warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

§1

1. Ocenianiu podlegaja:

1))

osiggni¢cia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow
ksztalcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programow nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programow

nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

Y

2)
3)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec,

ustalanie ocen biezacych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
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7. Edukacja dzieci 1 mtodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng polega na integralnej
realizacji funkcji wychowawczej, dydaktycznej 1 opiekunczej, z uwzglgednieniem
specyficznych form i1 metod pracy oraz zasad nauczania. W stosunku do wielu uczniéw przez
caty okres ich pobytu w szkole podstawowej, a nastgpnie w szkole przysposabiajacej do pracy
dziatania edukacyjne mogg nie wykracza¢ poza pewien obszar, zaspokajajac specyficzne
potrzeby 1 mozliwosci edukacyjne tych uczniow.
8. Praca z dzie¢mi i mlodzieza z niepelnosprawno$cig intelektualng opiera si¢ na kilku
podstawowych zatozeniach:
1) podstawowym warunkiem efektywnej pracy jest nawigzanie pozytywnego kontaktu
emocjonalnego nauczyciela z uczniem,
2) nalezy uzna¢ prawo 0sob z niepelnosprawno$ciami do rozwoju we wlasnym tempie i
uwzglednia¢ to prawo podczas ustalania kierunkéw pracy,
3) nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast
brak postepdéw nie podlega warto§ciowaniu negatywnemu,
4) w edukacji konieczne jest nawigzanie wspOlpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi)

ucznia. Wspomaganie rodzicow (opiekundéw prawnych) poprzez dostarczenie im
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sukcesOw 1 wyzwalaniu pozytywnych emocji w stosunku do dziecka i siebie
nawzajem,
5) nauczyciel ma prawo do wyboru poszczegdlnych metod, form pracy i $rodkow
dydaktycznych, kierujac si¢ ich przewidywang skutecznoscig.
9.Szczegotowe zasady oceniania uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng

w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym okre$la dokument:

§2

1. Cele wewnatrzszkolnego oceniania uczniow:
1) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie,

b) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi ,

co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,

c) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wilasnego rozwoju,

d) motywowanie ucznia do dalszych postegpéw w nauce 1 zachowaniu,

e) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach

1 trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

2. Procedura diagnozowania i oceniania poziomu funkcjonowania ucznia:

1) naczelng zasada diagnozowania i oceniania poziomu funkcjonowania ucznia jest
wszechstronna jego znajomosc,

2) podstawg okreslania i rejestrowania oceny zmian w funkcjonowaniu ucznia jest
doktadna diagnoza poziomu jego wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych na podstawie wszelkich rodzajow aktywnosci oraz przegladu wytworow
dziatania praktycznego i wytworow artystycznych,

3) ocena funkcjonowania ucznia, zawierajaca realne, szczegotowe cele, zadania 1 tresci

mieszczace si¢ w sferze jego najblizszego rozwoju, ktore pozostaja w zbiezno$ci
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4)

5)

6)

7)

8)

z celami, zadaniami 1 treSciami podstawy programowej, powinna by¢ podstawg do
opracowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia jest kompleksowym,
wielowymiarowym opisem jego mocnych i slabych stron w zakresie funkcjonowania
poszczegbdlnych sfer rozwoju, dajacym mozliwos¢ okreslania ilosci 1 jakosci
potrzebnego wsparcia edukacyjno-terapeutycznego,

diagnozy poziomu funkcjonowania uczniow w podstawowych sferach aktywnos$ci
oraz poziomu przyswajania tresci programowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
wytyczenia dalszych kierunkéw oddziatywan dokonuje zespot nauczycieli,
wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe;,
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnosci udzielanej mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w miare
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia
i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspoOtpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna,

uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

a) biezace,

b) klasyfikacyjne:

- $rodroczne 1 roczne,

- koncowe.

ocena $rodroczna 1 roczna informuje o tym, na jakim poziomie uczen przyswoil sobie
wiadomosci 1 umiejetnosci w odniesieniu do tresci okreslonych w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym,
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3. Formy i sposoby biezacego oceniania uczniow:

1) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekundw prawnych),

6) na wniosek ucznia lub rodzicow (opiekundow prawnych) nauczyciel uzasadnia ustalong

oceng,

7) ustala si¢ nastgpujacy sposob uzasadniania ocen:

8)

a) nauczyciel uzasadniajagc ocen¢ odnosi si¢ do stopnia opanowania wymagan

edukacyjnych oraz aktywnosci ucznia,

b) nauczyciel uzasadniajagc ocene¢ wskazuje mocne 1 slabe strony ucznia,
C) uzasadnienie oceny  nastepuje w formie informacji ustnej,
d) wuczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zlozy¢ wniosek
o przedstawienie uzasadnienia oceny na pismie w terminie do 3 dni od wystawienia
lub przekazania mu informacji o ocenie,

e) uzasadnienie oceny nauczyciel przekazuje rodzicom (opiekunom prawnym) w
czasie indywidualnej konsultacji lub w czasie zebrania z rodzicami (opiekunami
prawnym